Nell’ambito del Piano Giovani di Zona
Della Val di Cembra \
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO POLITICHE GIOVANILI

COQIPERATINA AMICA
IPIRIESIENTTA

I:I:ISTRI.II IL. MIO FUTURD

FORMAZIONE + TIROCINIO QUANDO

Vuoi inserirti nel mercato del lavoro come A partire da

protagonista del tuo futuro? %9 Sabato 29/4/2015
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Ecco il corso giusto per te! HLkiea ]
dalle 18 alle 22
ed

il Sabato

dalle 9 alle 18

QUANTO

Il corso prevede una quota
di iscrizione pari a 60 euro +
iva a persona.
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO POLITICHE GIOVANILI

Contenuti del corso

Prima fase

Percorso formativo teorico 50 ore

La partita iva e le agevolazioni

Forme societarie e contributi all'imprenditoria: giovani, donne e start up
Project management: progetta la tua carriera

Tecniche di Segreteria ed Organizzazione del Lavoro

Marketing, social media ed il kit di sopravvivenza alla comunicazione
Immaginare il futuro: sogni, realta, opportunita

Seconda fase 3 ore

Case histories

Esperienze territoriali di liberi professionisti e giovani societa

Terza fase 3 ore

La voce ai professionisti

Incontro con commercialista, avvocato e consulente aziendale

Contattaci

Per altre informazioni
sul nostro percorso non
esitare a contattarci
Cooperativa Amica
0461/992177

Forecast di Gaia
Tozzo

gaia@e-forecast.it

346/6888023

Visita il nostro sito
Web:

www.amicacoop.net

www.e-forecast.it

Quarta fase dalle 5 alle 15 ore a persona

Bilancio di competenze individuale

Verificare le motivazioni e le conoscenze per guidare i partecipanti verso la
scoperta dei propri “talenti latenti” al fine di indirizzarli nella costruzione della
propria professionalita o idea imprenditoriale, nella scrittura del cv e nella
ricerca di occupazione; per individuare le potenzialita del partecipante e le
esigenze delle aziende, da far incontrare nel percorso di esperienza extracurri-
culare.

Quinta fase dalle 4 alle 8 settimane ( fo re

Service learning e Job shadowing di Gaia Tozzo op

Service Learning: Obiettivo generale di questo apprendimento esperienziale € migliorare e accrescere
la responsabilita civica incentivando la crescita personale; il risultato atteso e raggiungere gli obiettivi
formativi che saranno concordati in un progetto costruito con il singolo individuo e che saranno veri-
ficati a fine attivita attraverso la lettura dei diari di bordo che i ragazzi compileranno durante la
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“pratica” ed un colloquio finale tra Cooperativa, committente e partecipante. .2'0 2
< 8
. . \ . s
Job Shadowing: Obiettivo generale di questo apprendimento esperienziale & esplorare un’occupazio- . :5
. . . . \ P . . g
ne, seguendo un lavoratore nel suo ambiente di lavoro; il risultato atteso e di riuscire a partecipare % @@Q
autonomamente portando a termine i compiti che verranno affidati al giovane. Gli obiettivi esperien- “oronse funess®

ziali da raggiungere verranno costruiti con il partecipante e saranno verificati attraverso la lettura del
diario di bordo ed un colloquio finale tra le parti.



